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Beszamolo a 2024/2025 mini bolcsodei nevelési évrol

A beszamold 2024/2025 nevelési évre sz6lo — a neveldtestiilet altal elfogadott - munkaterv
megvalosulasarol szol, igazodik az abban megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz. A
beszamolot meghatarozo, az intézmény milkddését, tevékenységét meghatirozd fontosabb
belsé dokumentumok: az intézmény szabalyozé dokumentumai (Eves Munkaterv, Hazirend,
SZMSZ).

A beszamolo jogszabalyi hdttere
* A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet

* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

* a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013.
(VIIL.30) korméanyrendelet

* Intézményi alapdokumentumok (SZMSZ, Hézirend, 2024/2025 nevelési év munkaterve,
tovabbképzési program)



Altaldnos intézményi adatok
1.

Az intézmény neve, cime,
elérhetdségei

Cseméi Nefelejcs Ovoda
¢s Mini Bolesdde

2713 Csemd

Pet6fi Sandor utca 2.
Mini Bolcsdde telephely:
2713 Csemo, Piac utca 3.

e-mail:
nefelejcsovi@csemo.hu

Tel: 30/2576-918

2. OM azonositod 202351
3. Fenntarto neve, székhelye Csem0 Kozség
Onkorméanyzata
4. Intézményvezetd Benke Annamaria
Bolcsodei Kaszab-Varga Gyongyi
tagintézményvezeto 2025.augusztus 1-t61
Horvath-Mester Fruzsina
5. Csoportok szama 2 csoport
6. Felvehetd gyermeklétszam 16 6
7. Az intézmény napi | 6.30—-16.30
nyitvatartdsi  ideje  (hétfo-
péntek)
8. Nevelési év rendje 2024. szeptember 1 -2025.
augusztus 31.
I1. Bolcsddei dolgozok 4 16 kisgyermekneveld

2 16 bolesodet dajka




1. Bevezetés

A bolcsodei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek ¢és a csalad all. Az Alapprogram a csalad
fontossagat hangsulyozza: nemcsak a gyermek gondozasara és nevelésére koncentral, hanem a
csalad egészének tamogatasara is. A 3 ¢év alatti gyermekeket neveld csaladok sokféle
¢lethelyzettel és igénnyel rendelkeznek, ezért sziikség van egy olyan rugalmas, differencialt
bolcsddei ellatorendszer miikodtetésére, amely ezekhez a valtozatos sziikségletekhez igazodva
kinal megoldast.

A mini bdlesdde a gyermekjoléti alapellatas része, azon beliil a napkdzbeni gyermekellatas
egyik formédja. Ide 20 hetes kortol 3 éves korig jarhatnak a gyermekek. Ha a kisgyermek még
nem ¢érett az 6vodai nevelésre, akkor legfeljebb 4 éves koraig — pontosabban a 4. életév
betdltését kovetd augusztus 31-¢ig — maradhat a mini bolcsédében. Azok a gyermekek, akik a
nevelési évben augusztus 31-¢ig betoltik 3. életéviiket, a kovetkezd tanévtdl, szeptember 1-jétdl
kotelesek 6vodaba jarni.

A Csemdi Ovoda és Mini Bolcséde a 2024/2025-6s nevelési évben is elsédleges céljanak
tekintette a gyermekek harmonikus fejlddésének, biztonsagérzetének és jolétének biztositasat.
A nevelési év soran a szakmai munka stabilan, a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden zajlott.
Az intézmény mitkddését elhivatott, gyermekkdzpontl neveldtestiilet biztositja.

2. A mini bolcs6de szakmai programjat meghatarozo jogszabalyok,
iranyelvek:

- Magyarorszag Alaptorvénye

- 1991. évi LXIV. torvény ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol

- 1993. évi IIL. térvény A szocidlis igazgatasrodl €s szocialis ellatdsokrol

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

- 1993. évi I1I. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
- 1998. évi LXXXIV. torvény A csaladok tdmogatasarol

- a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
(a tovabbiakban: NM rendelet)
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- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények €s haldzatok hatdsagi
nyilvantartdsarol €s ellendrzésérdl szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Sznyr.)

- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mukodéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
modositasarol

- 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol



- 38/2011 (X. 5.) NGM rendeletet gyermekjatékok biztonsagarol

- 18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megelézése érdekében
szlikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

- 37/2014. (IV. 30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

- ,,A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” keretiil szolgal a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatas keretein beliil a 0-3 éves korosztaly ellatasara vonatkoz6 szakmai
standardok és a bolcs6dei nevelés-gondozas egyes teriileteihez kapcsolodd modszertani
javaslatok kidolgozéaséhoz.

3. Targyi feltételek (bolcséde)

Az intézmény targyi feltételei megfeleldek, a berendezések, jatékeszkozok biztonsagosak és
¢letkornak megfeleléek. A 2024/2025-6s évben kisebb fejlesztések ¢és karbantartasok is
megvaldsultak (pl. udvari jatékok karbantartasa, 01j fejlesztd eszkdzok beszerzése). Tovabbi
fejlesztési igényként mertilt fel a terasz arnyékolésa, valamint a szunyoghalok feltétele.

A bolcsddébe jard gyermekek napjuk nagy részét az intézményben toltik. A célok eléréséhez,
mindennapok jo komfortérzetéhez hozzatartozik a jo targyi ellatottsag. A szakmai munkahoz
valo6 targyi feltételek tehat kifejezetten idealisak.

4. Személyi feltételek (bolcséde)

A bolcsddében Osszesen 6 f6 dolgozik: 4 kisgyermekneveld, valamint 2 bolcsddei dajka. A
személyi feltételek megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak. A munkatarsak rendszeresen részt
vesznek tovabbképzéseken, szakmai napokon, és elkdtelezettek a folyamatos szakmai fejlodés
irant. Az év soran 2 kisgyermekneveld tanulo, 1 6vodapedagogus hallgatd és 1 védond hallgato
teljesitette szakmai gyakorlatat intézményiinkben.

A dolgozok munkaidd beosztasdnak rendje kisgyermekneveldk esetén 40 ora/ hét, amelybdl
napi 7 ora az intézményben neveléssel-gondozassal toltott id6, mely valtott miiszakban 6:30-
tol 13:50-1g, valamint 9:10-t61, 16:30-ig, 20 perces munkakozi sziinettel torténik. A fennmarado
1 ora az un. neveléssel-gondozassal le nem kotott munkaidd tartalma, melyet dokumentalassal,
elokésziilettel, tovabbképzéssel toltenek a kisgyermekneveldk.

A bolcsddei dajkdk szintén 2 miiszakos munkarendben dolgoznak, 7:00-t61 15:20-ig, valamint
8:10-t61 16:30-1g, 20 perces munkakdzi sziinettel.

Teljes munkaidoben alkalmazdsban allok létszama 2024. december 31-én

Munkakdr Teljes Fels6foka Kozépfoku A munkakorre | Szakiranyu

megnevezése munkaidében pedagogia végzettségli, | eldirt OKlJ/szakmajegyzék
alkalmazottak végzettségl érettségivel szakképesitéssel | végzettséggel

Kisgyermekneve- | 4 2 2 3 1
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Bolcsddei dajka 2 2 2 2

Osszesen 6 2 4 5 3




5. Gyermeklétszam és dsszetétel

A mini bolcsdde engedélyezett férdhelyszdma 16 {6, mely az év nagy részében teljes
kihasznaltsaggal miikodott. A gyermekek életkora 1-3 év kozott van, vegyes életkort
csoportban. A gyermekek kozosségbe vald beilleszkedése sikeres volt, a gondozas-nevelés a

gyermekek egyéni iiteméhez igazodik.

A beiratott gyermekek adatai a nevelési évben

Megnevezés

A beiratott gyermekek szama a
nevelési évben

Férb6hely hidny miatt fel nem vett gyerekek szdma

10

folyaman

Az ellatast igénybe vevd gyermekek szama a nevelési év
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Ovodai nevelésbe tdvozok szdma (a nevelési évben)

10

Uijként felvételt nyert gyermekek szidma (a nevelési évben)

12

A gondviseld sziild a beiratkozaskor rendelkezett munkahellyel

12

ellatast

A beszoktatas sikertelen volt, nem kérte a sziilo a bolcsddei

1

Megnevezés

Osszesen

Ovodai nevelésbe tadvozok szama

=
o

Sajatos nevelési igényti

o

Beiratott gyerekek szama

[EEN
o

Rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesiil

Hérom vagy tobb gyermekes csalad gyermeke

Tart6s beteg

Nevelt gyermek

Jovedelem helyzet miatt ingyen étkezd

Hatranyos helyzetli

Halmozottan hatranyos helyzetl

Korai fejlesztés
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4. Szakmai munka és nevelési program megvalositasa

A szakmai munka alapjat a bdolcsdde helyi nevelési programja képezi, mely a jaték
els6dlegességére, az érzelmi biztonsdg megteremtésére, valamint a gyermekek egyéni
sziikségleteinek figyelembevételére épiil. A napi tevékenységek soran a kisgyermekneveldk
biztositjak a fejlddést segitd kornyezetet, a szabad jaték, az onallésodas és a mozgasfejlesztés
lehetdségeit. A sziildkkel valo kapcsolattartas folyamatos, bizalmon és nyitottsdgon alapul.




2024.10.24. — Magyar Bolcsddék Egyesiilete altal Bolcsddei modszertani ellendrzés — Az
ellendrzésen a szakmai munkat megfeleld szinvonalunak talaltak.

2024/2025. nevelési évben megvalosult programok:

e 2024.09.18. — Automentes nap

e 2024.10.25. — Bolcsoédei Tok Fesztival

e 2024.10.29. — Adventi jotékonysagi vasar az Ovodaban

e 2024.12.13. — Lucézas

e 2025.02.18. — Farsang a Bolcs6dében

e 2025.03.24. — Erdok vilagnapja alkalméabol Babeldadas az 6vodaban
e 2025.04.09. — Bolcsi Kostolgatd

e 2025.05.28. - Ballagas

6. Szakmai kapcsolatok és egyluttm(kodések

A mini bdlcsdde szoros szakmai kapcsolatot tart fenn a fenntarté onkormdanyzattal, a helyi
védondi szolgalattal, csaladsegitd szolgalattal és az 6vodaval. A partnerség a gyermekek
fejlodésének segitését, a csaladok tdmogatasat szolgalja. A nevelési év soran tobb kozos
program valosult meg (tok jo délutan, sziildcsoportos megbeszélés, gyermeknap).

7. Osszegzés és jovBbeni célok

A 2024/2025-6s nevelési évben az intézmény szakmai tevékenysége eredményes volt. A
gyermekek biztonsagos, szeretetteljes kornyezetben nevelkedtek, ahol fejlodésiik nyomon
kovethetéen haladt. A kovetkezd év céljai kozott szerepel a szakmai program tovabbi
fejlesztése, az eszkdzallomany bdvitése, valamint a sziilokkel valo egylittmiikodés erdsitése.

A jovobeni célok kozott szerepel egy sziildi elégedettségi kérddiv bevezetése, amelyet a tdvozo
gyermekek sziilei toltenének ki. A kérddiv célja, hogy atfogd képet kapjunk a csaladok
elégedettségérdl az intézmény nyitvatartasi rendjével, étkezési szolgaltatasaival, a gondozasi-
nevelési munka szinvonaldval, kisgyermeknevelOk szakmai munkdjéval, az egyiittmiikodés
hatékonysagaval, valamint a csaladi fiizet tartalmaval és alkalmazéasaval kapcsolatban.

A visszajelzések feldolgozédsa lehetdséget biztosit az intézmény szamdra a szolgaltatdsok
mindségének tovabbi fejlesztésére, valamint a sziiléi igényekhez és elvarasokhoz vald
hatékonyabb igazodasra.

Csemo, 2025. oktdber 6.

Horvath-Mester Fruzsina

tagintézményvezetd



